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SCI-09-2022
Fecha de Supervision: 17 de octubre de 2022.

SUPERVISION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUPERVISADA: COORDINACION DE ARCHIVO
MUNICIPAL

OBJETIVO: Realizar una supervision a fin de conocer los mecanismos de Contrg)
Interno con los que cuenta, identificando a tiempo alguna omision o deficiencia y de
ser el caso implementar los mecanismos adecuados, a fin de proporcionar una \
seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales,
y que al final de la Administracién se logre una adecuada entrega-recepcion.

Se inicia la presente Supervision a las 09:09 horas del dia 17 de octubre de
2022, atendiendo de manera personal con Lic. Diego Trejo Aldana,
Coordinador del Archivo Municipal.

ALCANCE DE LA SUPERVISION:

Supervisar sila Coordinacion de Archivo Municipal, cuenta con un plan de trabajo
en particular, del que se deriven atribuciones y obligaciones concretas. De igual
modo, si se encuentra alineado a Programas y Planes Nacional, Estatal y Municipal,
asi como a otros instrumentos vinculatorios en funcion de las disposiciones juridicas
aplicables.

Si cuenta con mecanismos de Control Interno para asegurar, de manera razonable,
que sus objetivos, contenidos en su Plan de Trabajo y/o Matriz de Indicadores de
Resultados, sean alcanzados de manera eficaz, eficiente y econémica.

Supervision al Control Interno de la Coordinaciéon de Archivo Munic

La Coordinacion de Archivo Municipal tiene sus funciones estat

iLey de Archivos para el Estado de Hidalgo v Le
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Se trabaja en base al Programa Anual de Desarrollo Archivistico

——
| META DEL INDICADORES DE ‘
| NIVEL_ Ll _(_)_BJ_ETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES ACTIVIDAD |
ACTIVIDAD 1 INDICADOR DE ACTIVIDAD
1
Actualizacion del acta de Acta formalizada /
Fomentar la instalacién del Grupo cantidad total de agtas
correcta Interdisciplinario de que deben de
Clrculacjén Contar con |a Archivos formalizarse *100
documental a adecuada ACTIVIDAD 2 INDICADOR 25 ACTIVIDAD
través de sus | administracion —
diferentes y gestion Realizacion de sesiones | Acta de sesion realizadas
del Grupo / cantidad total de actas
etapas. documental. Interdisciplinario de de sesion a realizarse
Archivos *100
ACTIVIDAD 3 INDICADOR DE ACTIVIDAD
3
| Acta de actualizacion a
Actuallza'c_lon del ;cta a6 formalizar / cantidad total
instalacion del Sistema de actae de actualizcion
Institucional de Archivos 7 A
a realizar * 100
ACTIVIDAD 4 INDICADOR DE ACTIVIDAD
4
Promover la S
capacitacion a Contar con la Imparticion de Capacitaciones impartidas o
Estructural : adecuada capacitaciones a / cantidad total de "
IOS’SeN'doreS administracién | servidores piblicos en capacitaciones a impartir
publicos en y gestion materia archivistica * 100
materia INDICADOR DE ACTIVIDAD
o = oo documental.
archivistica. s il 5
Capacitaciones impartidas
Recibir capacitaciones en / cantidad total de b \
materia archivistica capacitaciones a impartir
* 100
ACTIVIDAD 6 INDICADOR DE ACTIVIDAD
6
Informe de cumplimiento
Promover la Contar con la Elaboracion de informe realizado / Cantidad total
oy adecuada sobre equipamiento de informes de
f:lquI5|0|0n de administracion adquirido cumplimiento a realizar *
infraestructura y gestion 100
PafApreservar INDICADOR DE ACTIVIDAD |
y conservar los documental. ACTIVIDAD 7 \7 f
archivos. i
Elaboracion de informe
sobre infraestructura
adquirida
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R g METADEL .| INDICADORESDE
I NWLEL, : B?vao OBJETIVO ACTIVIDADES ACTIVIDAD
INDICADOR DE
ACTMDAD 3 ACTIVIDAD 1
Cantidad de
instrumentos
Elaboracion del Cuadro archivisticos
General de Clasificacion | validados / cantidad
Documental Archivistica 2021 total de instrumento
que deben
validarse *10
INDICADOR DE
ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 2
Cédulasde -
Elaboracion de Cédulas A_Imeacmn .de
: o Funciones realizadas
delihcacion te / Cantidad total de
Funciones 2021 " :
cédulas a realizar *
100
INDICADOR DE
ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 3
Propiciar la ?::;ﬂi‘:i::
‘ Org.an_lzac@[‘- Elaboracién de preliminares
Armonizar los | administracién, | inventarios preliminares realizados / la
|nstrumentos Conservacién y documentales 2021 cantidad total de
de control y localizacién '”Ve”ta','f’lsog vealizar
CO!']S‘Ul:ta expedit?.ﬂ de los . INDICADOR DE
Archivisticos archivos. ACTIVIDAD 4
Cantidad de
instrumentos
Elaboracion del Cuadro archivisticos
General de Clasificacion | validados / cantidad
Archivistica 2022 total de instrumentos
que deben de
validarse *100
INDICADOR DE
ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 5
Cantidad de actas de
. hechos realizadas /
Elaboracr[‘c;r;::sactas de cartidad totalds
actas de hechos a
realizarse *100
INDICADOR DE
ACTIVIDAD 6 ACTIVIDAD 6
Cédylas de .
Elaboracion de Cédulas AMImeaNon |
: = Funciones réglizadas
de Alineacion de .
. / Cantidad t&al d
Funciones 2022 - e
cédulds a realiar
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META DEL INDICADORES DE
NIVEL OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES ACTIVIDAD
INDICADOR DE
ACTIVIDAD 7 ACTIVIDAD 7
Cantidad de
inventarios
Elaboracion de preliminares
inventarios preliminares realizados /
documentales 2022 cantidad total d
b iciar | inventarios a realiza
ropiciar la *100
Armonizar los | °réanizacion, ACTIVIDAD 8 ":g'T‘fcl%OAggE AN
; administracion,
instrumentos corsemvasiin Elaboracion de informe Informe de
Documental de control y R y de avance para la cumplimiento
Consulta localizacion generacion de realizado / Cantidad
Archivisticos expedita de los instrumentos total de informes de
archivos. archivisticos de Sistema cumplimiento a
DIF realizar * 100
INDICADOR DE
ACTIVIDAD 9 ACTIVIDAD 9
Elaboracion de informe CL’;?ﬁﬁ:ﬂio
de avance para la AR %
generacion de reallzadq / Cantidad
R———— total de informes de
SO cumplimiento a
archivisticos de CAPOSA cealizar 100
INDICADOR DE
ACTIVIDAD 10 ACTIVIDAD 10
Valoraciones
- ’ documentales
Framecion de baja_ realizadas / total de
documental del archivo valoracionag
de concentracion
o documentales
Propiciar la programadas* 100
Contribuir a organizacion INDICADOR DE
e i ACTIVIDAD 11
asegurarla | administracion, A?TM?N? 11
o =5 nventarios
Documental conser\{aCIop COFISEI?V&C!(?H y Organizacion documentales
del patrimonio localizacion documental del archivo | realizados / total de
documental del | expedita de los de concentracion inventarios
Ayuntamiento. archivos. programadas® 100

ACTIVIDAD 12

INDICADOR DE
ACTNIDAD 12,/

Conservacién y
preservacion de

archivos en el archivo de

concentracion

7
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METADEL |

actividades ™ \
realizados / total de
informe de
actividades
programadas * 100
INDICADORES DE

s | INDICADORES DE
Y ORJETNO | omemvwo | ACTVPADES | acrvioap
INDICADOR DE
ACTIVIDAD 13 ACTIVIDAD 13
. Informe de
s Propiciar la s -
Contribuir a - ! Elaboracion de actividades
ase | organizacion, anteproyecto de realizados / total de
guraria | o iministracion, | clasificacion del informe de
conservacion i ivo histéri ivi 1
‘ 0- conservacion y archivo histérico actlwdade*s
del patrimonio S programadas * 1Q0
Documental localizacion
documental del expedita de los ACTIVIDAD 14 'zgm;)f N
Ayuntamiento. :
archivos. Informe de
Elaboracion de
informe de
actividades.
Foae o~ |  METADEL T R
- | AOEERERS OBJETIVO ACIMDADES | agivpapi |
INDICADOR DE
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 1
Publicacién y 22;3;’;%2:
elaboracion del .
lifaiiiia d realizadas del PADA /
cumplimiento del cantidad total de
actividades del PADA
FADA-Z024 programadas *100
INDICADOR DE
A < ACTIVIDAD 2
, Cantidad de
Contar con | Cumplir con las Elaboracion, actividades
normatividad disposiciones | publicacién e informe | realizadas del PADA /
que regula el emanadas de de cumplimiento del cantidad total de
funcionamiento la PADA 2022 actividades del PADA
. i = rogramadas *100
Normativo interno de la normatividad P ||§,D|CADOR DE
> ; ACTIVIDAD 3
gestion vigente y ACTIVIDAD 3
docgnlwentall’y aplica ple en Elaboraciéride Iﬁ?\ntgproyecttqd 5
administracion materia de Lineamientos para el rea Izato?a/l gzﬂ ida
de Archivos archivos. acceso al archivo de

concentracion

anteproyectos a
realizar * 100

INDICADOR DE
ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 4
Elaboracion de Anteproygcto

X . realizado / ¢
Lineamientos para el
acceso al archivo
histérico antepy
reghzar #7100
DISADOR
i /'( Tuvmpo)s){

I
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Elaboracién de ante Anteproyecto
proyecto del realizado / cantidad
reglamento de la total de
Coordinacion de anteprovectos a
Archivo Municipal realizar * 100

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

.- AMBIENTE DE CONTROL

Es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al
personal en la consecucion de los objetivos institucionales.

1.- El personal adscrito a la Coordinacién de Archivo Municipal, conoce el Codigo
de Etica y Conducta para el Municipio de Huichapan, Hidalgo.

Si, pero no todo el personal identifica con precision los articulos que
establece el Cédigo de Etica.

2.- Le solicitaron por escrito, ¢ la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con

el Codigo de Etica y el de Conducta? ‘
Si.

3.- Indique el medio por el cual se realiza esta solicitud de compromiso.

Carta Compromiso.

4.- Como aplica el personal de la Coordinacién de Archivo Municipal, lo manifestado
en el Codigo de Etica y Conducta para el Municipio de Huichapan, Hidalgo.
Dentro de sus actividades diarias tratan mayormente de llevarlo a cabo.

5.- El personal adscrito a su Coordinacion ha recibido algun curso, capa
platica en relacion con el Cédigo de Etica y Conducta.
Si

6.- Conoce la Mision y Vision de la Administracion 2020-20247

Sabe gue esta establecit en el Plan Municipal de Desars

wJEiiae = I
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7.- La Coordinacién a su cargo cuenta con un Organigrama o Estructura Organica
definida, autorizada, actualizada y formalizada que le permita la planeacion,
ejecucion, control y evaluacion en la consecucion de sus objetivos.

Cuenta con un organigrama que se encuentra establecido en el Manual de
Organizacion de la Coordinacién de Archivo Municipal, sin embargo, este se
encuentra en etapa de formalizacion por parte del Cabildo.

8.- La Coordinacién de Archivo Municipal cuenta con un Manual de Organizacion o
algin documento de similar naturaleza, debidamente autorizado, actualizado Y
formalizado?

Se encuentra en etapa de autorizacion.

9.- La Coordinacion de Archivo Municipal cuenta con algin documento o
lineamientos en los que se establezcan las lineas de comunicacién e informacion
entre los funcionarios superiores?

Si con los Lineamientos de Comunicacion Interna e Informacién para la
Administraciéon Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

5
\
10.- ¢La Coordinacion de Archivo Municipal tiene establecido un Manual de Q
Procedimientos debidamente formalizado y actualizado?
Se encuentra en etapa de autorizacion.

11.- Asigna y delega responsabilidades Administrativas y Operativas entre los
empleados de |la Coordinacion de Archivo Municipal?

Si, toma como referencia el Manual de Organizacién que se encuentra en etapa
de formalizacion.

12.- El personal adscrito a la Coordinacion de Archivo Municipal ha recibido
capacitacion especifica para el desempefo de sus actividades?

Si, han recibido capacitaciones virtuales por parte del Archivo General de la
Nacion y el Coordinador también por parte del Archivo General del Estado de
Hidalgo.

I.- ADMINISTRACION DE RIESGOS
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las bases para identificar los riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y
desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso de materializacion,
incluyendo los riesgos de corrupcion.

1.- ¢ El é@rea en la que se desempefia cuenta con un Plan, Programa o documento
analogo en el que se establezcan sus objetivos estratégicos en términos
cuantificables y medibles? ademas que dicha planeacion estratégica contemple la
alineacion de objetivos institucionales a los Planes nacionales, estatales,
municipales.

Si, cuenta con la Matriz de Indicadores de Resultados.

2.- Tiene establecidos indicadores de resultados para medir el cumplimiento de los
objetivos de su Plan, Programa o documento analogo?
10 Componentes y varias actividades.

3.- ¢ Usted identifica y determina los posibles riesgos asociados que atentan contra
el cumplimiento de dichos objetivos?.
Si, se encuentran contemplados en la Matriz de Riesgos.

4.- Tiene considerada la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, abuso,
desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de
los recursos publicos, al identificar, analizar y responder a los riesgos, en el
desempefio de las actividades de la Coordinacién a su cargo.

Si, siempre existe el riesgo de que se sustraiga informacion.

\
5- Como responde a los cambios significativos que puedan impactar al Control (\\.
Interno. =
A través de la designacion de actividades y supervision de estas.

lll.- ACTIVIDADES DE CONTROL

instituciones y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corfupciop
de sistemas de informacion.
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1- Se tiene implementado un mecanismo de guarda y custodia de recursos y
archivos (en forma fisica, impresa y en medios digitales), ;asi como de espacios
fisicos exclusivos que garantice la correcta utilizacién de la informacién y se
encuentre disponible en el momento que sea requerida?

Si, se cuenta con un inventario en fisico y digital de los bienes muebles, estos
incluyen los documentales. Asi mismo, los archivos fisicos se encuentran
resguardados en cajas y distribuidos en anaqueles.

Se cuenta con 2 computadoras, en las que se resguarda informacion.
En una carpeta con el nombre de 2021, contiene informacion que correspond¥,
a las actividades administrativas realizadas durante el ejercicio fiscal 2021,
como lo es: formatos entregados a la Unidad de Transparencia, para cumpli
con la obligacion del articulo 69 de la ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica Gubernamental; Ruts; Matriz de Indicadores de
Resultados; Matriz de Riesgos; formatos para la generacion de
correspondencia; inventarios, cedula de alineacion de funciones, entre otros.
Otra carpeta con el nombre de 2022, contiene informacién que corresponde a
las actividades administrativas realizadas durante el ejercicio fiscal 2022,
como lo es: formatos entregados a la Unidad de Transparencia, para cumplir
con la obligaciéon del articulo 69 de la ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Puablica Gubernamental; Ruts; Matriz de Indicadores de
Resultados; Matriz de Riesgos; formatos para la generacion de
correspondencia; inventarios, cedula de alineacion de funciones, entre otros.

Otra computadora tiene unicamente formatos de correspondencia.

2.- Realiza revisiones del desempefio laboral, identifica los logros mas importantes
de la Coordinacion de Archivo Municipal.

Si, a través del informe de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico se menciona el avance obtenido para la organizaciéon de los
archivos.
Logros:
1.- La correcta integracion de los archivos que corresponden a concen
2.~ La reparacion, remodelacion y adquisicion de anaqueles, para el
resguardo de |las cajas de archivo.

3.~ La formalizacién del Sistema Institucional de Archivos, asi com
interdisciplinaric de archivos.
4. Adquisicion del equipo de computo, impresora y material de pr

5.- Mantenimiento y adecuada instalacién eléctrica.
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3.- EL capital humano, es esencial para alcanzar los resultados y es una parte
importante del Control Interno. El éxito operativo sélo es posible cuando el personal
adecuado para el trabajo esta presente y ha sido provisto de la capacitacion, las
herramientas, las estructuras, los incentivos y las responsabilidades adecuadas. La
Coordinaciéon continuamente debe evaluar las necesidades de conocimiento,
competencias y capacidades que el personal debe tener para lograr los objetivos
institucionales. La capacitacion debe enfocarse a desarrollar y retener al personal
con los conocimientos, habilidades y capacidades para cubrir las necesidades
organizacionales cambiantes. Se debe proporcionar supervision calificada y
continua para asegurar que los objetivos de la Coordinacion sean alcanzados. ‘

La Coordinacion esta compuesta por:
Un Coordinador;

Un Asistente Administrativo; y

Tres Auxiliares de Area.

4.- Realiza evaluaciones de desempefio para que sirva de retroalimentacion, que
ayude a los servidores publicos a entender la conexion entre su desempefio vy el
exito de la Coordinacion.

Lo hace a través de recomendaciones verbales, refiriendo los puntos que debe

de cumplir para poder llevar a cabo correctamente sus actividades.

5.- Actividades de control que son utilizadas en el procesamiento de la informacion.
(verificaciones sobre la edicion de datos ingresados).

1.- Matriz de Indicadores de Resultados;

2.- Matriz de Riesgos;

3.- Obligaciones de Transparencia; y

4.- bitacora de Asesorias

6.- Registro con exactitud y oportunidad. Debe asegurarse de que la informacion se
registre puntualmente de forma completa y precisa. Esto se aplica a todo el proceso
desde su inicio y autorizacion hasta su clasificacion final en los registros.
Si, se registra por evento de actividad.

\

/
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responsabilidad de su custodia y uso, a fin de evitar el riesgo de errores, corrupcion,
abuso, desperdicio, uso indebido o alteracion no autorizada.

Todo el personal tiene acceso a la informaciéon y documentacién que se
genera y resguarda en la Coordinacion.

Solo el Coordinador tiene acceso a las plataformas, correo y contrasenas.

8.- Proceso que se lleva para resguardar y conservar la informacion que genera y
recibe la Coordinacion de Archivo Municipal.

En lo que corresponde al resguardo y archivo de la informacién que genera la
Coordinacion de Archivo Municipal se hara en base a lo establecido en la Ley
de Archivos para el Estado de Hidalgo, por lo que se tendra que atender lo
establecido en los Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos, mismos
que brindaran los elementos necesarios para la generacién, organizacion,
clasificacion de los documentos producidos y adquiridos, con el propésito de
asegurar su preservacion y conservacion.

INFORMACION Y COMUNICACION.

Es la informacion de calidad que la Coordinacién del Archivo Municipal genera,
obtiene, utiliza y comunica para respaldar su Sistema de Control Interno y dar
cumplimiento a su mandato legal.

1.- El sistema de informacion interno de la Coordinacién cumple los objetivos
institucionales.
Si

2.- Informacion que genera la Coordinacién y que se comparte con superiores u
otras areas.
Oficios, Tarjetas Informativas, Proyectos, Programas e informes.

adecuada restriccion de accesos.

== [ 52 F JE = ~ . 4 - w ™ T - slartr A 'S - - y
La Coordinacion cuem con correo elecltroinico y accest

Yammer, funcionan sin claves ni contrasenas
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4.- ¢ Conoce los medios formales de comunicacién de informacién al exterior?
Si los conoce y es a través de la Coordinacion de Relaciones Publicas.

5.- ¢ Usted sabe si el municipio cuenta con un portal de internet en el que publiqu
informacién de importancia para la ciudadania en general?
Si, lo conoce.

SUPERVISION.

La supervision es responsabilidad de la Administracién en cada uno de los procesos
que realiza, y se apoya, por lo general, en unidades especificas para llevarla a cabo.
La supervision del Sistema de Control Interno es esencial para contribuir a asegurar
que el Control Interno se mantiene alineado con los objetivos institucionales, el
entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos asignados y los riesgos
asociados al cumplimiento de los objetivos.

1.- Sabe Usted si el Municipio cuenta con una &rea o unidad destinada a realizar la
tarea de supervisar el Control Interno?

Si, el Organo Interno de Control.

2.- Le realizan evaluaciones que estén relacionadas al funcionamiento de la
Coordinacion, a fin de responden a los cambios y de analizar si se cumple con los
principios de eficiencia y eficacia operativa en el desempefio de las actividades de
rutina.

Si, las realiza el OIC.

3.- Alcance y frecuencia de las autoevaluaciones.
Una vez al ano.

4.- En caso de detectar deficiencias e irregularidades que proced

Se les busca solucion v las resuelven
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1.- No todo el personal del Coordinacién de Archivo Municipal, identifica el
contenido del Cédigo de Etica y Conducta.

2.- No conoce plenamente la Mision y Vision de Gobierno Municipal 2020-2024.
COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

1.- Dar lectura al Cédigo de Etica y Conducta para la Administracion Pablica
del MunicipiodeHuichapan, Hidalgo.

2.- Identificar en el PMD la Misién y Visién, asi como el Objetivo General del
Gobierno Municipal 2020-2024.

Misién

Ser un Gobierno Municipal con mejora de la gestion, responsable, incluyente,
humanista, de trabajo y transparencia, promotor de la salud, el medio
ambiente y la economia, que impulse la igualdad de género entre mujeres y
hombres, para generar un Huichapan seguro, resiliente y sostenible.

Vision

Huichapan transformado en un municipio dinamico, con crecimiento
econémico, desarrollo ordenado y sostenible, que conserve su identidad y
tradiciones, con oportunidades de progreso y bienestar para sus habitantes,
a través de la inversion y turismo, seguro, limpio, atractivo y con un buen
gobierno orientado a satisfacer las necesidades de las y los ciudadanos de
una forma oportuna, eficiente y transparente. Se han definido metas mas alla
del periodo correspondiente de su gestion. En este contexto, resulta atin mas
relevante trazar rutas a largo plazo, con metas claras para el corto y el mediano
plazo.

Objetivo General

Establecer un modelo de municipio con planeacion y prospectiva
vision integra! incluyente, promotor del desarrollo hum;
economico y social. que promueva de forma transversal
publicas municipaies, la equidad, igualdad de género, la p&s

de nifas, ninos y adolescentes, la justicia alternativa y e
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través de la eficiente prestacion de los servicios publicos municipales, una
adecuada gestion de su territorio, el desarrollo urbano y su movilidad,
anteponiendo el respeto y preservaciéon del medio ambiente.

Se concluye la presente Supervision, firmando al margen y calce quienes en la
misma participaron, a fin de que surta los efectos administrativos correspondientes.
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Asunto: Inicio de Supervisién.

Huichapan, Hidalgo, a 14 de octubre de 2022.

Lic. Diego Alberto Trejo Aldana
Coordinador de Archivo Municipal
Presente. -

Sirva el presente para enviarle un cordfal saludo yasu vez con el proposito de dar
cumplimiento a lo d|spuesto en el Programa Anual de Actlvidades Ejercicio Fiscal 2022,
le informo que el 17 de octubre de 2022, la M.A.P. Maria de Ios Angeles Zavala Lopez,
Encargada de la Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal, realizara
el Proceso de Supervisién al Control Interno de la Coordinacién del Archivo Municipal a
su cargo, con el objetivo de conocer los mecanismos de Control Interno con los que cuenta,
identificando a tiempo alguna omisién o deficiencia y de ser el caso implementar los

mecanismos adecuados, a fin de proporcionar uha seguridad razonable sobre la
consecucion de las metas y objetivos institucionales.

Sin mas por momento aprovecho esta ocasién para reiterar a usted la seguridad de
mi consideracion distinguida.
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Huichapan, Hidalgo, a 15 de noviembre de 2022.

LIC. DIEGO ALBERTO TREJO ALDANA
COORDINADOR DE ARCHIVO MUNICIPAL.
PRESENTE.-
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Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, y a su vez con el propésito
de darle a conocer el Diagnostico, resultado de la Supervisién al Control Interno de
la Coordinacién de Archivo Municipal, le informo que se observé que lleva un
acertado Sistema de Control Interno, por lo que le solicito ‘de cumplimiento a los
compromisos establecidos en la misma y tenga a bien continuar con las actividades
y mecanismos implementados, mismos que conducen a una seguridad razonable
para el logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad,
mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.

Sin otro particular, agradeciendo la disponibilidad y facilidades que otorgé
para la ejecucion de la Supervision, quedo de Usted
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Huichapan Hidaigo., a 14 de noviembre de 2022.

L.C. EMMA CRUZ TREJO
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

PRESENTE. -

Por medio del presente le solicito tenga a bien apoyarme con la impresién de 2 juegos a
color de los documentos de Supervisién al Control Interno del Archivo Municipal y Jefatura
Unidad de correspondencia, resultando un total de 50 impresiones.

Sin mas por el momento, agradeciendo el apoyo brindado, quedo de Usted
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